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Zamestnavatelia pristapili vramci prevencie pred Sirenim ochorenia COVID-19
k roOznym opatreniam, ako st napriklad meranie teploty zamestnancov pripadne
0osOb vstupujucich do priestorov zamestnavatela, pozadovanie vyplnenia
dotaznikov, ktorymi sa zistuje cestovna/rodinnd anamnéza zamestnancov
pritomnych na pracovisku alebo prehlaseni o tom, ze osoba nevykazuje prejavy
ochorenia. Pri aplikacii takychto opatreni hrajua rolu nielen ustanovenia predpisov
upravujiice tlohy zamestnavatelov vo vztahu k ochrane bezpec¢nosti a zdravia pri
praci, predpisy na ochranu verejného zdravia?, ale aj predpisy o ochrane sikromia
zamestnancov, kedZe ide o osobné udaje, ¢o potvrdzuje aj stanovisko Uradu na
ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky vo jeho najnovSom usmerneni.

Urad konkrétne uviedol, Ze idaj o merani teploty je osobny tdaj, a to osobny tidaj
o zdravi, ktory patri do osobitnej kategoérie osobnych udajov (obcas nazyvané aj
citlivé adaje). Iné udaje, ako st napriklad udaj o tom, Ze sa osoba vratila z rizikovej
krajiny alebo Ze je v samo-karanténe (nie karanténe nariadenej lekarom) su (ako
potvrdzuju aj dozorné organy z inych clenskych statov) taktiez osobnymi tdajmi, aj
ked nie Gidajmi o zdravi. Ako tieto udaje spracuvat? Ako zdéraziuji jednotlivé
dozorné organy, vratane uradu, podstatné je dodrziavanie vSeobecnych principov
ochrany osobnych tdajov - transparentnosti, minimalizacie idajov, minimalizacie
uchovavania, bezpecnosti - integrity a dovernosti, zodpovednosti, anajma
zakonnosti spracavania.

Pandémia sposobena Sirenim virusu SARS-CoV-2 avtejto savislosti vyhlasena
mimoriadna situacia z d6vodu ohrozenia zdravia II. stupfia umoznuji od 12.03.2020
nariadenie osobitnych opatreni kompetentnymi organmi, ato aj vo vztahu
k zamestnavatelom. MéZe ist o opatrenia, nariadenia, uznesenia vydané organmi
na useku verejného zdravotnictva, najmd Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky a regionalnych aradov verejného zdravotnictva, ako aj dalSich
ustrednych organov Statnej spravy (vlada Slovenskej republiky, Ministerstvo
vnutra Slovenskej republiky, obvodné trady, organy samosprav pri vykone tiloh
miestnej Statnej spravy).

1 Zakon C. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskors$ich predpisov

2 Zakon €. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov


https://dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/koronavirus-spracuvanie-osobnych-udajov-aktualizovane-1332020

V pripade, ak zamestnavatel vykonava opatrenia nariadené tymito organmi
pripadne vychadza priamo z povinnosti nimi urenymi a v stvislosti s nimi ziskava,
spractva, uklada osobné udaje zamestnancov pripadne 0s6b vstupujucich do jeho
priestorov, vratane udajov ozdravi vsulade avrozsahu urenymi tymito
opatreniami, je pozicia zamestnavatela ako prevadzkovatela silna, pretoze
nachadza jednoznacny zaklad v Statom urcenych opatreniach. Takéto spracuvanie
si nevyzaduje stihlas zamestnanca amoZno konStatovat, Ze spractvanie je
primerané a ma pravny zaklad vustanoveniach GDPR3. Stale je ale potrebné
dodrZiavat zasady ochrany osobnych tidajov a ziskavanie a spraciivanie osobnych
tdajov nerealizovat nad rozsah stanoveny opatreniami.

Upozoriiujeme ale, Ze doteraz vydané opatrenia Uradom verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky neukladaju vtomto smere zamestnavatelom konkrétne
povinnosti4. Od 30.03. 2020 boli ale vladou ohlasené povinné merania teploty
v nemocniciach, obchodoch a fabrikach. Na konkrétne opatrenie Uradu verejného
zdravotnictva sa caka.

Opatrenia kompetentnych organov doteraz neurcili konkrétne povinnosti
zamestnavatelom vo vztahu kpandémii. Niektori zamestnavatelia ale
implementuji rozne postupy, pri ktorych sa ziskavaji osobné tidaje zamestnancov
pripadne o0sOb vstupujlicich do priestorov zamestnavatela/prevadzkovatela. Je
takéto spracuvanie v sulade s GDPR?

Eurdpsky vybor pre ochranu tidajovs vo svojom najnovsom stanovisku potvrdil, ze
GDPR nekladie prekazky opatreniam vykonavanym na ochranu verejného zdravia
pripadne ochranu Zivota a zdravia zamestnancov, nebrani spractivaniu osobnych

3 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani
osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto idajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o
ochrane udajov)

4 Opatrenie Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni verejného zdravia ¢. OLP/2640/2020 z diia
18.03.2020 urcuje povinnosti predovsetkym fyzickym osobam, ktoré sa vratili zo zahranicia od 13.03. 2020 po 7:00, a to
povinnost hlasit sa svojim poskytovatelom zdravotnej starostlivosti, ktori sti povinni uznat ich praceneschopnymi
zd6vodu karantény pre ochorenie COVID-19. DalSie povinnosti sii urené zamestnancom v uréenych profesiach, na
ktorych sa nevztahuje povinnost karantény, pokial nevykazuji zndmky ochorenia a uklada sa im povinnost pouZivat
Specifikované ochranné prostriedky.

5 Pozri v slovenskom jazyku tu, pripadne v pdvodnom zneni tu. Je potrebné uviest, Ze pokial ide o konkrétne opatrenie v
podobe systematického, plosného a dlhodobého merania teploty zamestnancov & inych osob, ¢ast dozornych organov nad
ochranou osobnych idajov vo svojich stanoviskach zo za¢iatku marca 2020 pristupila k takémuto kroku vahavo (Belgicko,
Franctizsko, Holandsko, Taliansko) a zd6raznila koordinaciu postupov s opatreniami organov na tiseku verejného zdravia
pripadne pracovnymi lekarmi. Eurépsky vybor pre ochranu tidajov konstatoval, Ze je moZné vykonavat opatrenia v stilade
s vnutroStatnou legislativou.


https://edpb.europa.eu/our-work-tools/our-documents/other/statement-processing-personal-data-context-covid-19-outbreak_en
https://dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/vyhlasenie-edpb-o-spracuvani-osobnych-udajov-v-suvislosti-s-prepuknutim-ochorenia-covid-19
https://edpb.europa.eu/our-work-tools/our-documents/other/statement-processing-personal-data-context-covid-19-outbreak_en

udajov zamestnavatelmi v situaciach, ako je pandémia a nevyzaduje si ziskavanie
sthlasu so spracuvanim osobnych tidajov od dotknutych osob, pretoze je mozné
vyuzit iné pravne zaklady®. Ako uZ bolo zdoraznené, dodrZiavané by ale mali byt
vSeobecné zasady ochrany osobnych tdajov podla ¢lanku 5 GDPR, obzvlast
zdkonnost spractivania, zodpovednost apodmienky urené vnitro$tatnym
pravom.

Co to vpraxi znamena? Domnievame sa, Ze vkontexte slovenskych pravnych
predpisov sa moZno pri zavedeni preventivnych opatreni na pracovisku opriet
(okrem konkrétnych opatreni nariadenych kompetentnymi organmi) aj
o ustanovenia zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. V kazdom pripade
by mal zamestnavatel pri zavadzani jednotlivych opatreni v prvom rade zohladnit
situdciu na konkrétnom pracovisku, existujlice rizikd pre bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci vzhladom na pocet zamestnancov, koncentraciu 0séb a rizikovost
pracoviska a vyhodnotit nevyhnutnost navrhovanych opatreni, t. j. zistovat, ¢i
dany tcel, ktorym je prevencia Sirenia ndkazy, moze splnit aj inak (moZnost
zamestnancov pracovat z domu, zabezpelenie ochrannych pomodcok) alebo
SetrnejSie, napr. prehlasenie zamestnancov, Ze nemaju zdravotné
problémy/cestovali, samokontrola zdravotného stavu akonzultacia slekarom.
Takéto hodnotenie ma vyznam vo vztahu k predpisom o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, ale aj vo vztahu k vykonaniu tzv. balan¢ného testu, ktory porovna
vahu verejného zaujmu avahu ochrany stkromia a tiez postdenie vplyvu podla
predpisov oochrane osobnych tdajov. Vsituacidch, ako je tato aobzvlast na
pracoviskach svelkym poctom zamestnancov pri ploSnom a systematickom
spracivani ich Gidajov na tcely opatreni, je vhodné vykonat balan¢ny test ako
aj postudenie vplyvu a tieto v zmysle zasady zodpovednosti (€lanok 5 ods. 2 GDPR)
zaznamenat, a to aj vtedy, ak by takito povinnost zGDPR pre prevadzkovatela
jednoznacne nevyplyvala.

Systematické opatrenia na prevenciu Sirenia nakazy a ich opodstatnenost by mal
zamestnavatel konzultovat s pracovnou zdravotnou sluZzbou alebo
bezpec¢nostnotechnickou sluzbou, ak ich vyuziva, ako aj so zastupcami

6 V pripade pandémie su podla Eurépskeho vyboru splnené osobitné podmienky pre spractivanie tidajov osobitnej
kategorie (idajov o zdravi). Osobitne poukazuje na ¢lanok 9 ods. 2 pism. i) GDPR, t. j. spraciivanie je nevyhnutné z dovodov
verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia na ziklade prava Unie alebo prava ¢lenského $tatu pripadne ¢lanok 9 ods. 2
pism. c) GDPR, t. j. spractvanie je nevyhnutné na ochranu zivotne délezitych zaujmov dotknutej osoby alebo inej fyzickej
osoby v pripade, Ze dotknuté osoba nie je fyzicky alebo pravne spdsobila vyjadrit svoj sthlas. Do Givahy prichadzaja aj
podmienky ¢lanku 9 ods. 2 pism. g) GDPR, kedy spractivanie je nevyhnutné z dévodov vyznamného verejného zaujmu na
zéklade prava Unie alebo prava ¢lenského $tatu. Pokial ide o pravne zdklady podla ¢lanku 6 GDPR do avahy prichadza
plnenie pravnej povinnosti ods. 1 pism. c) GDPR, plnenie tloh vo verejnom zaujme podla ods. 1 pism. e) alebo z d6vodu
ochrany zivotne doleZitych zaujmov dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby podla ods. 1 pism. d) GDPR.



zamestnancov pre bezpec¢nost. Niektoré opatrenia moZu predstavovat kontrolu
zamestnanca na pracovisku, v takom pripade méZze byt potrebné uplatnit postupy
podla Zakonnika prace’ a kontrolné mechanizmy prerokovat so zastupcami
zamestnancov a informovat ich o diZke ich trvania. Dalej by si mal na ti¢ely splnenia
zasady transparentnosti zamestnavatel zachovat informac¢nd povinnost voci
vSetkym zamestnancom v kontexte predpisov na ochranu osobnych tidajov (¢lanok
13 GDPR). Zamestnancov je potrebné informovat o tc¢eloch spraciivania, prijatych
opatreniach a rozsahu tidajov spractivanych v savislosti s tymito opatreniami, dobe
uloZenia udajov, ako aj o tom, kto ma k osobnym tidajom pristup. Osobné udaje,
a najma tie, ktoré sa tykajui zdravia, je potrebné vhodne zabezpecit, minimalizovat
rozsah osdb, ktoré maju pristup k tymto informdaciam a dosledne zamedzit pristupu
neopravnenych osob.

Vo vztahu kvSetkym zavadzanym opatreniam, ktoré si nevyhnutne vyZaduji
spracuvanie osobnych tudajov, je zasadné, aby bolo ziskavanie udajov realizované
Setrne, t. j. len v nevyhnutnom rozsahu, aby bolo zvazené anonymné ziskavanie
udajov a adaje sa ukladali len tak dlho, ako je nevyhnutné (najneskor do skoncenia
mimoriadnej situacie).

Niektoré situacie si vyzaduju urgentné spracivanie osobnych tdajov na ochranu
zivotne dolezitych zaujmov dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby, pricom
k takejto situdcii moZze dojst aj na pracovisku pocas pandémie. Sme toho nazoru, Ze
uzamestnavatela pri realizacii opatreni vocCi konkrétnemu zamestnancovi,
u ktorého sa prejavi ochorenie COVID-19 na pracovisku (napr. triaska ap.), t. . ak je
dané ohrozenie jeho zdravia, Zivota pripadne zdravia inych 0s6b, zakladd moZnost
komunikovat osobné tidaje zamestnanca/osoby organom verejného zdravia na
zaklade ¢lanku 9 ods. 2 pism. ¢) GDPR a clanku 6 ods. 1 pism. d) GDPR, a to aj pre
koordinaciu dalSieho postupu/opatreni na konkrétnom pracovisku.

Ochrana osobnych udajov je dolezita aj pri komunikacii idajov o ochoreni COVID-
19 vramci pracoviska pripadne pri ich zdielani sorganmi na useku verejného
zdravia. Pokial sa zamestnavatel dozvie, Ze zamestnanec je praceneschopny
z dovodu karantény pre ochorenie COVID-19, sme toho nazoru, Ze zamestnavatel

7§13 ods. 4 zakon . 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov



ma o situdcii informovat ostatnych zamestnancov, avSak mal by zabezpedit
anonymitu zamestnanca/zamestnancov, pokial to je mozné. Najma nemecky
dozorny organ upozornuje na moznu diskriminaciu takychto zamestnancov. Pre
zabezpecenie ochrany zdravia ostatnych zamestnancov je optimalne d'alSie kroky
koordinovat s dotknutou osobou zamestnancom ainformovat osoby, sktorymi
prisiel do kontaktu.

Opatrenie Uradu verejného zdravotnictva neupravuje informadnii povinnost
zamestnavatelov vo vztahu k informdcidm o zamestnancoch, ktori sa vratili zo
zahranicia pripadne takato informaciu uviedli v dotaznikoch aani nestanovuje
povinnost zamestnavatelom tieto tidaje hlasit, a teda je vhodné, aby apelovali na
zamestnancov, aby si takdto povinnost na zaklade opatrenia tradu z18.03.2020
plnili. Pokial zamestnavatel vie, Ze jeho zamestnanec ma pozitivnu cestovatelsku
anamnézu z dovodu, Ze vykonal pracovnu cestu, z ktorej sa vratil po 13.03.2020,
moZe podla nasho nazoru uréit, aby sa zamestnanec na pracovisko nedostavil
a hlasil sa telefonicky alebo emailom svojmu lekarovi. Hlasenie uradu verejného
zdravia by mal vykonat poskytovatel zdravotnej starostlivosti (oSetrujtci lekar).

Z inych zverejnenych usmerneni tiez vyplyva, zZe v pripade, ak by sa prejavy nakazy
prejavili napr. na pracovisku, zamestnavatel moze, optimalne prostrednictvom
pracovnej zdravotnej sluzby, kontaktovat regiondlny urad verejného

zdravotnictva.



