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V suvislosti s pandémiou sposobenou Sirenim COVID-19 vlada Slovenskej republiky
vyhldsila stav mimoriadnej situcie na Gizemi Slovenskej republiky s G¢innostou od 12.03.
2020, 6:00 hod. PrisluSné Statne organy prijali viacero ochrannych opatreni, ktoré su
priebezne aktualizované a rozSirované, vratane:

e zatvorenia vSetkych vzdelavacich zariadeni (vratane $kol, univerzit, Skolok a pod.)
na Slovensku od 16.03. 2020 do 27.03. 2020;

e povinnej domacej karantény pre ludi, ktori sa vratia zo zahranicia (bez ohladu na
Stat, odkial'sa vracaju) po 7:00 hod. 13.03. 2020 a maju trvaly alebo prechodny pobyt
v Slovenskej republike. Karanténa sa taktieZ uplatnuje aj na osoby Zijice s nimi
v spolo¢nej domacnosti;

e zatvorenia vSetkych medzinarodnych letisk;

e zdkazu vstupu na uzemie Slovenska osobam, ktoré nemaji pobyt na Slovensku
(vynimkou st napriklad osoby zapojené do prepravy za Gicelom zasobovania, napr.
vodici kamionov);

e zatvorenia takmer vSetkych maloobchodnych prevadzok a prevadzok
poskytujtcich sluzby, okrem predajni potravin, lekarni, benzinovych pump,
postovych sluzieb atd'.

S mimoriadnou situdciou sa musia vysporiadat vSetci zamestnavatelia na Slovensku. Na
jednej strane maju chranit zdravie a bezpe¢nost zamestnancov pri praci. Na strane druhej
sa snaZia minimalizovat S$kody (v dosledku ohrozenia podnikania a nizkej potreby prace),
napr. znizit mzdové naklady.

NiZ$ie st zhrnuté najcastejsie sa vyskytujtlice situdcie v oblasti pracovnopravnych vztahov
a vybrané opatrenia, ktoré mézu byt uplatnené v tejto oblasti.

BEZPECNOST A ZDRAVIE PRI PRACI

Kazdy zamestnavatel je povinny zaistit bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci a na ten tiel
je povinny vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel je povinny
zlepSovat tiroveri ochrany prace pri vietkych ¢innostiach a prispdsobovat troveri ochrany
prace meniacim sa skuto¢nostiam.

Za Glelom toho, aby zamestnavatel konal v siilade stouto povinnostou, je povinny
prispdsobit svoju prevadzku ajej pravidla v oblasti bezpe¢nosti azdravia momentalnej
situacii - pandémii sposobenej koronavirusom. Medzi takéto pravidla patria zname
opatrenia ako su pravidelna dezinfekcia, Cistenie, umyvanie rik, nosenie ochrannych
rasok ainych ochrannych prostriedkov, obmedzenie osobnych stretnuti, obmedzenie
cestovania, atd. Tieto opatrenia mézu zahiiat aj:

Aj ked st nam zname niektoré protichodné vyjadrenia, sme toho nazoru, Ze zamestnavatel
moZe merat teplotu svojich zamestnancov ako preventivne opatrenie. Meranie teploty
nepokladame za zdravotnu prehliadku (pre ktora by platili prisnejSie aviac formalne
podmienky), ale za preventivne opatrenie, pri ktorom povinnosti a opravnené zaujmy



zamestnavatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci prevysuju nad pravom
zamestnanca na sikromie. AvSak pri merani teploty musi zamestnavatel konat v stilade
s prisluSnymi pravnymi predpismi na aseku ochrany osobnych udajov. Zamestnavatel je
tieZ povinny zapojit do daného (nastavenia) procesu aj zastupcov zamestnancov (odborova
organizacia, zamestnanecka rada azamestnanecky dovernik), pokial poOsobia
u zamestnavatela, aaj zastupcov zamestnancov pre bezpecnost aochranu zdravia v
a idedlne aj pracovné zdravotné sluzby.

Sme toho nazoru, Ze podobny rezim sa uplatiiuje aj na vyzadovanie a zhromazd'ovanie
informacii ohladom zamestnanca, ktorému bolo diagnostikované ochorenie COVID-19
alebo ktory sa zdovodu podozrenia na ochorenie COVID-19 podrobuje lekarskej
prehliadke.

Pocas tejto mimoriadnej situdcie méZe zamestnavatel poZzadovat, aby zamestnanec
nevykonaval pracu (aostal doma). Pokial nie je dohodnuté so zamestnancom inak, ma
zamestnanec pocas takejto nepritomnosti v praci narok na nahradu mzdy vo vyske 100 %
jeho priemerného zarobku.

U zamestnavatelov, kde posobia zastupcovia zamestnancov, zamestnavatel sa moze
snimi v pisomnej dohode dohodniit, Ze v pripade vaZnych prevadzkovych doévodov, pre
ktoré zamestnavatel nemdZe zamestnancovi pridelovat pracu, patri zamestnancovi pocas
nepritomnosti vpraci nahrada mzdy vsume 60 % (teda nie 100 %) priemerného
zarobku. Pokial u zamestnavatela neposobia zastupcovia zamestnancov, zamestnavatel
nemodZe nahradit takiito dohodu svojim rozhodnutim. Podla medializovanych informacii
je planované zjednodusit a podmienky pre implementaciu tohto opatrenia tak, aby bolo
lahsSie dostupné pre viacerych zamestnavatelov.

Ak s tym zamestnanci budd sihlasit, zamestnavatel sa méZe s nimi dohodniit na docasnej
uprave (zniZzeni) mzdy alebo skrateni pracovného casu.

BEZPECNOST A ZDRAVIE PRI PRACI / USPORA NAKLADOV

Pokial povaha dohodnutej prace so zamestnancom umoZiiuje zamestnancovi vykonavat
pracu zdomu, zamestnavatel azamestnanec sa mdZu dohodnit, Ze dolasne bude
zamestnanec pracovat zdomu. Zvylajne zamestndavatelia, ktori poskytuji benefit home
office, maju vydané smernice alebo iné predpisy, ktoré reguluji podrobnosti reZimu home
office. Hoci to nie je absoliitna nevyhnutnost, aj ak nie je vydany podrobny predpis
ohladom home office, odporiicame vydat asponl velmi stru¢né inStrukcie pre
zamestnancov, ktoré budd obsahovat zdkladné pravidla v rezime home office (pri praci
zdomu). Dodatky k pracovnym zmluvam iba vylucne z dévodu zavedenia rezimu home
office nie st potrebné. Inak tomu bude v pripade, Ze potreba reZimu home office bude trvat
dlhsie (a teda nepojde iba o doCasné kratkodobé opatrenie). Vtomto pripade moze totiz
nastat potreba zmeny Statitu zamestnanca na , domdackeho zamestnanca“ alebo
zamestnanca vykonavajiceho ,telepracu®“. Ato sa musi vykonat prostrednictvom
prislusného dodatku k pracovnej zmluve.

Podla prevladajacich interpretacii Zakonnika prace zamestnavatel nemoze jednostranne
nariadit zamestnancovi home office, pokial zamestnanec sam takto pracovat nechce.



Aj vpripade rezimu home office je zamestnavatel nadalej zodpovedny za zaistenie
bezpecfnosti aochrany zdravia pri praci abezpecného pracoviska. Na to je teda tiez
potrebné mysliet v p pripade zavedenia rezimu home office.

Zamestnavatel moZe urdit termin ¢erpania dovolenky po prekonzultovani s konkrétnym
zamestnancom (stihlas zamestnanca nie je potrebny, ale so zamestnancom sa musi
poradit). Zamestnavatel' smie takto urlit dovolenku na zaklade ,,planu dovoleniek“.
Vpraxi zamestnavatelia (najmd malé astredné podniky) nemaja ziadny ,plan
dovoleniek®. Vpripade, Ze sa na termine dovolenky zamestnavatel dohodne so
zamestnancami a nemaji ohladom neho spor, nie je to v zasade problém.

Pokial' uzamestnavatela neposobia zastupcovia zamestnancov (odborova organizacia,
zamestnanecka rada azamestnanecky dovernik), mdZe zamestnavatel vydat ,plan
dovoleniek* bez predchadzajiceho prekonzultovania so zamestnancami (teda rozhodne
oflom sam). Inak je zamestnavatel povinny dohodnit sa na ,plane dovoleniek* so
zastupcami zamestnancov.

V pripade urcovania konkrétnych datumov dovolenky musi zamestnavatel zohladnit svoje
vlastné dlohy na jednej strane, avSak je povinny vziat vivahu aj opravnené zaujmy
zamestnanca na strane druhej.

V tejto suvislosti moéze byt sporné, ¢i ak vtomto obdobi - ked sa uplatfiuji viaceré
obmedzenia v stvislosti s moznostami zabavy a oddychu a volnocasovymi aktivitami -
zamestnavatel' nariadi zamestnancovi dovolenku, zohladnil (tak, ako ma) opravnené
zaujmy zamestnanca. Na tto otazku moZe byt viaceré nazory atato téma umoZiiuje
viacero interpretacii. AvSak slovensky Zakonnik prace vyslovne povoluje nariadenie
Cerpania hromadnej dovolenky (vo vSeobecnosti maximalne na dva tyzdne; dalej sa
uplatniuji vynimky), pokial to je nutné z prevadzkovych dovodov. Podla nasho nazoru ak
zamestnavatel'v sucCasnej situacii nema pracu, ktort by zamestnancovi pridelil, opraviuje
ho to nariadit hromadnd dovolenku. Pokial uzamestnivatela pdsobia zistupcovia
zamestnancov, musel by sa dohodniit na ¢erpani hromadnej dovolenky s nimi.

Dovolenka musi byt ozndmena zamestnancovi aspofi 14 dni vopred. V pripade sihlasu
zamestnanca moze byt tato doba skratena.

Pocas dovolenky st zamestnanci opravneni na nahradu mzdy v sume ich priemerného
zarobku.

USPORA NAKLADOV

Vo vSeobecnosti plati, Ze zamestnanec ma narok na mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas.
Avsak pokial'je tak dohodnuté so zamestnancom, méZe mu byt poskytnuté pracovné volno
namiesto mzdového zvyhodnenia.

Teda v pripadoch, ked zamestnanci pracuju (pracovali) nadcas, zamestnavatel sa moze
s nimi dohodniit, Ze si budi ¢erpat pracovné volno. Zamestnavatel viak nemozZe nariadit
takéto pracovné volno zamestnancovi jednostranne.



Pokial uzamestnavatela posobia zastupcovia zamestnancov, moZe sa snimi
zamestnavatel dohodnit v kolektivnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode na
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného Casu v podobe ,, konta pracovného casu“. Konto
umoZfiuje zamestnavatelovi prispdsobit pracovny ¢asovy rozvrh podla momentalnej
potreby prace. Vzasade dohodnuty (Standardny) tyZzdenny pracovny cas a skutoCne
odpracovany pracovny ¢as mdZe byt vyrovnany pocas 30 mesiacov.

Tato moznost nie je mozna pre zamestnavatelov, uktorych nepdsobia zastupcovia
zamestnavatelov (odborova organizacia, zamestnanecka rada a zamestnanecky dovernik).

Za urditych podmienok moZe zamestnavatel poziadat irad prace, socialnych veci a rodiny
o prispevok na podporu udrzania pracovnych miest. To je v siCasnosti mozné ibav pripade,
Ze sa zamestnavatel pisomne dohodne so zastupcami zamestnancov na vaznych
prevadzkovych dovodoch (napr. prameniacich v dosledkoch momentalnej mimoriadnej
situdcie a pandémie COVID-19) umoZfiujicich zamestnavatelovi obmedzit jeho prevadzku
a pridelovat pracu zamestnancom v mensom rozsahu (oproti zvy¢ajnému rozsahu prace),
a zaroven udrzi po dobu 3 mesiacov prislusné pracovné miesta (t.j. pracovny pomer
nezanikne).

Podl'a medializovanych informacii ma vlada Slovenskej republiky zjednodusit podmienky
na poskytnutie tohto prispevku (o.i. aj tak, Ze o fiom budii moct Ziadat aj zamestnavatelia,
uktorych nepdsobia zastupcovia zamestnancov). Tdato tému budeme aktualizovat,
akonahle budu dostupné d'alSie relevantné informacie.

INE ABSENCIE V PRACI

Momentalne su Skoly, Skolky a ostatné podobné zariadenia zatvorené, a teda rodicia sa
musia postarat o svoje deti doma. Vpraxi sa ¢asto myli nepritomnost v praci kvoli
starostlivosti o dieta podla Zakonnika prace s oSetrovnym podla predpisov socidlneho
zabezpecenia. Tieto dva rezimy st vSak odliSné (aj ked podobné):

Nepritomnost v praci

Zamestnavatel je povinny ospravedlnit nepritomnost zamestnanca, ktory o.i. sa
potrebuje starat o (i) choré dieta alebo (ii) dieta (aj ked je dieta zdravé) mladsie ako
10 rokov,

a) ktoré nemozZe byt v dosledku zatvorenia vzdelavacich zariadeni pritomné
v $kole alebo inom zariadeni, ktoré dieta zvycajne navstevuje; alebo

b) pokial sa osoba, ktora sa zvycajne stara o dieta (napr. matka), ochorie, je
v karanténe, na vySetreni alebo oSetreni v zdravotnickom zariadeni, ktoré
nemohlo byt vykonané mimo pracovného ¢asu zamestnanca.

Casova doba, dokedy zamestnanec smie byt takto mimo prace, nie je zdkonom
limitovana. Pocas nepritomnosti v praci zamestnavatel neposkytuje
zamestnancovi mzdu ani nahradu mzdy.



Osetrovné

V zésade, pokial zamestnanec osobne a pocas celého dfia oSetruje choré dieta, ma
narok (za splnenia ostatnych podmienok) na socidlnu davku oSetrovného
(plateného Socialnou poistoviiou). Co sa tyka starostlivosti o (zdravé) dieta, ktoré
nemoZe navstevovat $kolu, $kolku alebo podobné zariadenia z dovodu zatvorenia
tychto zariadeni na zaklade prislusSného rozhodnutia spravnych organov alebo z
dovodu nariadenej karanténe v nich, je zamestnanec opravneny (za splnenia
ostatnych podmienok) na socidlnu davku oSetrovného, pokial je dieta mladSie ako
10 rokov.

AvSak podla oficidlnych informdcii zverejnenych Socidlnou poistoviiou
v momentalnej mimoriadnej situdcii bude Socidlna poistoviia za ucelom
zjednoduSenia postupu (nad ramec pozadovany zakonom) poskytovat socialnu
davku oSetrovného aj osobam, ktoré sa staraji o

a) dieta do 11 rokov; a v niektorych pripadoch aj o
b) dieta starS$ie ako 11 rokov.

Tato tprava sa nezhoduje s pravnou tpravou podla Zakonnika prace, ktory (zatial)
ostiva nezmeneny aukladd zamestnavatelovi povinnost ospravedlnit
nepritomnost v praci iba zamestnancovi, ktory sa stara o dieta mladsie ako je 10
rokov veku.

Okrem toho, vporovnani so $tandardnou dizkou poskytovania socialnej davky
oSetrovného (10 dni), Socidlna poistoviia oznamila, Ze oSetrovné bude udelované na
14 dni (a pripadne aj opakovane).

Je teda na rozhodnuti zamestnavatela, ¢i bude ,zrkadlit“ pristup Socidlnej poistovne
a ospravedlni aj absenciu v praci (za ktora neplati zamestnavatel nahradu mzdy) v pripade
starostlivosti o dieta starSie ako 10 rokov.

Ak zamestnanec musi byt vkaranténe (napr. pretoZe sa vratil zo zahranicia),
zamestnavatel musi ospravedlnit jej nepritomnost v praci. Zamestnanec ma v takom
pripade narok na nahradu mzdy podobne ako v pripade ,,klasickej“ PN (z d6vodu choroby).
TaktieZ socidlna davka nemocenského od Socidlnej poistovne sa vyplaca podobne ako
v pripade ,,klasickej“ PN.

kK%

Tento prehlad bol vypracovany 17. marca 2020 vylucne pre Gcely poskytnutia vSeobecnej
informdcie a nema byt povazovany za pravne poradenstvo. VysSie uvedeny prehlad nie je
komplexny a iba stru¢ne sumarizuje prislusna pravnu tipravu. V pripade, ak mate zaujem o
podrobnejSie informacie k danej tome, nevahajte, prosim, kontaktovat Lenku Subenikovii
alebo Tomasa Rybara, alebo ktortikolvek Vasu kontaktnii osobu v Cechova & Partners.



